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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hlir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Usttinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

By Tirk gengii Binc vaafen Tirklsiain, Tk
cumuriyefi, Telebet, muhafaza ve miidafaa etmektir,
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il fakr u zaruretiginde harap ve bitap dismil oabilrer,
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dahi, vaaife; Tdrk stlalve cumhuriyein kuramaki
Wuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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SUNUS

Cumhuriyet Anadolu Lisesi olarak 6grencilerin kisiligine deger veren, onlar1 gelistirmeyi amaclayan, yeteneklerini fark
edip onlar1 ¢gok yonlii degerlendirebilen, 6grenmeyi 6greten, 6grencilerinin sosyal durumlarini g6z dniinde tutarak egitim veren
egitimcilerle; Ogretmen ve Ogrencilerine demokratik bir ortam hazirlayan velilerin egitiminin de desteklendigi, sosyal
aktivitelere genisce yer verilen bir ortamda; diisiindiiklerini rahatca ifade edebilen, Ogrendiklerini yorumlayabilen,
elestirebilen, okulda olmaktan gurur duyan bir egitimle gérev yapmanin gururunu yasamaktayiz.
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Kars sehir merkezinde en saygin ve tercih edilen bir kurum olmak i¢in ¢alisanlar1 olarak tistlendigimiz misyonun ve
sorumlulugumuzun farkindayiz. Egitimin yeniden tanimlandig1 okul kavraminin sorgulandigi giiniimiizde, egitim alanindaki
yeni yaklagimlar takip ediyor, “Ogrencilerimize daha iyi bir egitim imkani nasil saglariz?”’ sorusunu siirekli olarak kendimize
soruyoruz. Ogrencilerimiz biitiin ¢alismalarimizin odaginda, amaglarimiza temel olustururken, farkliliklar1 dikkate alir ve
bunun bir zenginlik olduguna inaniriz. Ben yerine biz felsefesini benimseriz. Ekip ¢alismasina 6nem verir, gelisen teknolojiyi takip eder ve okula
tasir, meslegimizin etik kurallar1 ve ilkeleri olduguna inanip, uygulamaya 6zen gosteririz. Degigsmeyenin tek seyin degisim olduguna inaniriz.

Degisimin gerektirdigi yeni yapilanmalar1 okul programlarimiza katmak amaciyla okulumuzda olusturdugumuz stratejik ¢alisma plani
icerisinde yer alan calismalar, etkinlikler, projeler belirleyerek calisanlar1 “biz” duygusu altinda birlestirmeyi amag edindik. Once ekipler
olusturduk, okulumuzun 6zel durumu, fiziksel kosullari, avantajlar1 ve dezavantajlarini paydas, SWOT ve PEST analizleri dogrultusunda belirledik
ve bu dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefleri saptadik. Hedeflerimize ulasabilmek icin bir¢ok etkinlige yer verdigimiz stratejik eylem
planimizda, yiiklenmis oldugumuz misyonumuz ve sahip oldugumuz vizyonumuz ile okulumuzun siirekli iyilestirme yoluyla basarisini
arttiracagina inanityoruz

Bu calismamizla dgrencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, algilama ve sorumluluk bilinci kazanarak, 6grenmeyi ilke edinen
bireyler olarak okul basarisini arttiracagina inaniyoruz. Bu stratejik plani hazirlarken Bakanligimizin 2023 Egitim Vizyonunu da gz oniinde
bulundurarak planlamalar yaptik. Ekip olarak Cumhuriyet Anadolu Lisesi 2019-2023 Okul Stratejik Planinin yararli olmasini diliyoruz.

Liitfi Thsan TOPTAS
Okul Mudari
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecgilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Liitfi Thsan TOPTAS Okul Mudur Gokmen AZIZOGLU Miidiir Yardimcisi

Nevruz SENGER Miidiir Bagyardimcist Zuhal OZBEK Ingilizce Ogretmeni

Recep RECBER Cografya Ogretmeni Sevin¢ NAYKI Matematik Ogretmeni

Ercan ULKER Rehberlik Ogretmeni Mehmet AYBIRDI Turk Dili ve Edebiyati Ogretmeni
Yavuz DUMAN Okul Aile Birligi Baskani Salman NAMLI Ogrenci Velisi

Taner DISTAS Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi | Ismail OMURTAY Ogrenci Velisi




BOLUM Il: DURUM ANALIZi

Durum analizi boluminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmigtir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

1. Tarihsel Gelisim

Okulumuz temel egitime dayali dort yillik egitim veren bir Anadolu Lisesidir. Ogrencilerimizi, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
yiiksekdgretime ve hayata hazirlamaktayiz.

Okulumuz 1973 yilinda Cumhuriyetin 50. yilinda gecici binasinda egitim-6gretime baslamig, 1975 yilinda su anda kullandig1 binasina
geemistir. 1994 yilinda okulumuzda yabanct dil agirlikli lise, 2 siifli olarak agilmistir. Okulumuz ilde bagka bir Anadolu lisesinin agilmasi
dolayisiyla yabanci dil agirlikl lise boliimiinii 2004-2005 6gretim yilinda son defa olmak {izere 6grenci almistir. Bu zamandan sonra Genel Lise
olarak hizmet veren Cumhuriyet Lisesi, 2013-2014 Egitim Ogretim Y1l1 itibariyle Anadolu Lisesi’ne déniistiiriilmiis ve Kars Cumhuriyet Anadolu
Lisesi adin1 almastir.

Cumbhuriyet Mah. Gazi Ahmet Muhtar Paga Caddesi No: 97/1 Kars adresinde yer alan okulumuz sehir merkezinde okullar boélgesindedir.
Okulumuz sehir merkezinde oldugu i¢in pek ¢ok aligveris merkezi ve restoran gibi sosyal mekanlara yakin olma firsatlarina sahiptir.

Binamiz kaloriferli olup, yakit olarak dogal gaz kullanilmaktadir. Binanin elektrigi TEDAS kurumunca saglanmaktadir. Su ve kanalizasyon
sehir sebekesine baglidir.

Okulumuzda 18 derslik mevcut olup, 1 miidiir odasi, 1 miidiir bagyardimcisi odasi, 2 miidiir yardimcist odasi, 1 memur odasi, 2 arsiv odasi,
1 hizmetli odasi, 1 6gretmenler odasi, 1 rehberlik odasi, 1 spor odasi, 1 bilgisayar sinifi, 1 fen laboratuvari, 4000 kitaptan olusan 1 kiitliphane, 1
kantin, 1 konferans salonu bulunmaktadir.

Internet baglantis1 olan okulumuzda, tiim idari odalarda, bilgisayar atdlyelerinde, boliimlerde ve 6gretmenler odasinda internete bagl
bilgisayarimiz mevcuttur. Okulumuzun http://mebk12.meb.gov.tr/meb adresinde yayinlanan bir internet sitesi mevcuttur. Okulumuzun bir adet
yerel telefon santrali ve tim birimlerin iletisimini saglayan yerel bir telefon hatti mevcuttur. Okulumuza ait bu santrale 0 474 212 29 56 numarali
telefondan ulasmak miimkiindiir. Bunun yaninda bir de faks (0 474 212 39 63) hatt1 mevcuttur.

Kapal1 devre giivenlik kamera sistemi ile glivenligi saglanan okulumuzda gece goriislii olmak iizere 20 kamera ve uzun siire kayit imkani
saglayan dijital video kayit sistemi mevcuttur.

Okulumuzda 17 Kadm, 15 Erkek olmak Uzere toplam 32 kadrolu 6gretmen gorev yapmaktadir. Okulumuzda 1 Miidiir, 1 Miidiir Bas
Yardimcisi, 3 Miidiir Yardimeist 3 Memur ve 5 yardimei hizmetli mevcuttur.

Okulumuz 6grenci profiline bakildiginda; Anadolu Lisesi 9. Smif seviyesinde 104 Erkek 95 Kiz, Anadolu Lisesi 10. Sinif seviyesinde 58
Erkek 78 Kiz, 11. Sinif seviyesinde 42 erkek 95 kiz, 12. Simif seviyesinde 28 erkek, 72 kiz 6grenci olmak iizere toplam 572 dgrenci mevcuttur.



http://mebk12.meb.gov.tr/meb

OKkulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KARS flgesi: MERKEZ

Adres: Cumhuriyet Mahallesi GAMP Caddesi No:159 Cografi Konum (link): http://cumhuriyet36.meb.k12.tr/tema/harita.p
KARS hp

VElEion 0474 212 29 56 Faks Numarasi: 0474 223 39 63

Numarasi:

e- Posta Adresi: | 750943@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://cumhuriyet36.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 750943

Ogretim Sekli: Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1973

Toplam Cahisan Sayis1 |45

Sdresi

Kiz 340 Kadin 18
Ogrenci Sayisi: | Erkek 232 S Cieer Erkek 19
Sayisi
Toplam |572 Toplam |37
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 131 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 131
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18 2:;21335“13 SN A0 A GICR IO Clis BT 111
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar |: 133,32 TL. L G Ol k) 57 t4 Y1l 7 Ay



http://cumhuriyet36.meb.k12.tr/tema/harita.php
http://cumhuriyet36.meb.k12.tr/tema/harita.php

Cahisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 4 1 5

Smif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 14 17 31
Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 1 2 3
Yardimci Personel 5 0 5
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 25 20 45




Okulumuz Bina ve Alanlar
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagcl Salon X

Derslik Sayis1 18 Cok Amagcli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 40 Kituphane

Kullanilan Derslik Sayisi 18 Fen Laboratuvari

Sube Sayis1 18 Bilgisayar Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 120 Is Atolyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) 47 Beceri Atélyesi

Okul Oturum Alani (m2) 783 Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3022

Okul Kapal1 Alan (m2) 2349

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 790

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayis1 5




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 19 19 38 11-A 13 7 20
9-B 18 23 41 11-B 15 8 23
9-C 19 21 40 11-C 21 12 33
9-D 19 22 41 11-D 24 10 34
9-E 20 19 39 11-E 22 5 27
10-A 20 14 34 12-A 14 6 20
10-B 19 15 34 12-B 15 5 21
10-C 20 14 34 12-C 21 9 30
10-D 19 15 34 12-D 21 8 29
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 22 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 30 Yazic1 Sayisi 10
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant1 Hizi 100 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar
2017 74.518,00 TL. 72.346,00 TL.
2018 79.260,00 TL. 75.710,00 TL.
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

(0] (V] &
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
= = | = | = 4 .
Sira 22 2 2| 2 = o
N MADDELER F20E| 5|2 ? : :
5| 5| E|E%| E| €
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 45 83 | 583 | 38 65 284
2 Okul maddar ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 54 62 | 56 | 43 69 284
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 69 92 | 53 | 27 43 284
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 45 63 | 37 42 97 284
5 Okulda kendimi guvende hissediyorum. 101 57 | 53 | 42 31 284
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 34 31 | 38 | 80 95 284
7 Ogretmenler yenilige acgik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 40 76 | 72 51 74 284
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya goére uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 65 92 | 75 30 62 284
9 Teneffiislerde ihtiyac¢larimi giderebiliyorum. 45 64 | 90 | 35 50 284
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 48 60 | 82 40 54 284
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 20 45 | 76 | 60 85 284
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 37 51 | 60 | 44 94 284
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler diizenlenmektedir. 40 52 | 69 | 51 77 284
14 Okulumuzun Olumlu (basarih) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
| Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
Ogrencilerimizin kendilerini okulda giivende Okulun sehir merkezinde ve trafigin yogun olarak yasandig: bir
hissetmeleri yerde olmasi
| Okul rehberlik servisinin basarili ¢alismalar Okul binasinin eski olmasi ve ihtiyaca cevap vermemesi
T Derslerde uygun ve yeterli ders arag ve gerec Okulda spor salonunun olmamast
kullanilmast
Okul Miidurii ile ihtiya¢ durumunda rahatlikla
goriigiilmesi




Okul idaresi, gretmenler, okul giivenlik gorevlisi ile okul polisi okulumuzda ve gevresinde giivenli bir ortam olusturmustur. Okul
idarecileri ile rehberlik servisi is birligi igerisinde ¢alisir ve olusan olumsuzluklara kars1 aninda tedbir alir. Okulumuzun fiziki sartlarmin
yetersizligi binanin eski olmasindan kaynaklanmaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
=
Sira g é g 5 : Z g §
No MADDELER 3 F ; 3z 21 2 5 =3 e
SZ| §| 8|88 2 z
= = 5 | ° <
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. 6 9 1 4 3 23
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 12 6 3 1 1 23
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 8 9 4 1 1 23
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gdriiriim. 6 7 5 3 2 23
5 Caligtigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 6 6 3 2 6 23
6 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2 6 8 3 4 23
7 Okulda ¢aligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 2 4 4 9 4 23
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 6 6 3 2 6 23
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak caligmalar yapmaktadir. 4 7 4 7 1 23
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 6 9 2 5 1 23
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla 10 9 1 2 1 23
paylasir.
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 2 10 4 2 5 23
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 11 6 2 3 1 23
14 Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarih) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
Okulumuzun idare ve 6gretmen isbirliginin iyi olmasi Ogrenci profilinin diisiik olmasinin neticesinde akademik basari
yetersizligi.
Islerin zamaninda &zenli ve diizenli yapilmasi. Yasa ve Okulumuz fiziki agidan ¢ok yetersiz bir binasinin olmasi
yonetmeliklere titizlikle uyulmasi
Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve mesleki ¢alismalarin Okulumuz idari personelinin, 6gretmenler ve calisanlarinin tiim ¢abalarina
aktif bir bicimde yapilmasi ve internet sitesinde paylasilmasi, ragmen akademik diizeyi ¢ok diisiik 6grencilerin okulumuza kayit yapmasi
12. siniflara YKS'ye yonelik diizenli deneme sinavlarinin sebebiyle akademik bagarimiz istenilen diizeye ulasamamaktadir.
yapilmasi okulumuzun basarili oldugu konulardir.
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Okul idaresi; Okul vizyonu, egitim, akademik basar1 gibi konularda gelisimi artirmak i¢in 6gretmenlerle birlikte karar alarak

harekete gecer. Ogretmenlerimiz hem kendi alan gelisimleri, hem de okulun gelisimi icin ¢aba gosterirler. Okulumuzda sosyal,
kiilttirel ve sportif faaliyetlerin yeterince yapilamamasy, ayrica donanim, arag, gere¢ kullaniminin yetersizligi okulun fiziki

sartlarinin istenilen diizeyde olmamasimdan kaynaklanmaktadir.

Veli Anketi sonuclari:

KATILMA DERECESI
3R
Sira g 2 g § g ~ E =
MADDELER = o E Y =z = =
Ne 2| 3| |83 | £ 5
= x = N = S 3
s = = = = =]
2®° | 8| 8|8 =
1 Thtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 59 44 8 14 30 155
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 54 60 11 8 22 155
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 60 52 18 3 21 155
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 27 34 30 23 44 155
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 45 35 30 19 26 155
6 Okulda yabanci kisilere karst giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 54 39 20 15 26 155
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 29 62 15 18 39 155
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 42 38 16 22 35 155
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 61 37 16 12 24 155
10 Okul, teknik ara¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 33 22 26 25 41 155
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 26 30 31 28 41 155
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 23 22 23 33 45 155
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler dizenlenmektedir. 34 24 21 18 56 155
14 Okulumuzun Olumlu (basarih) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Bagsarili) yonlerimiz Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz
Ogretmenlerin ve okul idaresinin 6grencilerle yakindan Okulun fiziki sartlarinin istenilen diizeyde olmamasi
ilgilenmesi
Alaninda donanimli okul idaresi ve 6gretmenlerin bulunmasi Okulun sehir merkezinde olmasindan dolay1 6grencilerin ¢evreden olumsuz
etkilenmesi
Okulun sehir merkezinde olmasindan dolay1 velilerin rahat
ulasabilmesi
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Okulumuzda 6grenciler ile okul idaresi ve 6gretmenler arasinda iletisim seviyesi istenilen diizeydedir. Rehberlik servisi ilgili durumlarda
ogretmenlerimiz ve okul idaresinden gerekli destegi almaktadir. Okulumuzun sehir merkezinde ki konumu ve fiziki sartlarinin yetersizligi

ogrencilerimizin gelisim hizini etkilemektedir.
GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, caligan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig

faktor ayrimi yapilmustir.
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Icsel Faktorler

Gucla Yonler

Ogrenciler Smiflarda ortalama 6grenci sayisinin az olmasi, Disiplin probleminin az olmasi,

Crlbgnth Nitelikli, bzvglrili ve yet‘ell’li‘Rersor}elin O}mgsh ) ' o - '
Alaninda tecriibeli, bilgili, 6grenci — veli - idare tiggeninde iletisim kanlarini kullanan 6gretmenlerin olmasi

Veliler Duyarl velilerimizin okuluna sahiplenmesi

Bina ve Yerleske Yeterli teknolojik donanima sahip, Merkezi bir yerleskede olan koklii bir okul olmasi

Donanim Okulun hemen hemen her alanda yeteri kadar donanima sahip olmasi

Bltce Merkezi biitce ve Pansiyon biit¢esinin ihtiyaglar karsilayacak diizeyde olmasi

Ydnetim Surecleri

Il Miidiirliigii ile okul idaresinin uyum iginde ¢alismasi

Iletisim Siiregleri

Okul-veli, Okul-personel ve Okul-Milli Egitim Miidiirligii arasindaki iletisim kanallinin agik olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Akademik bakiminda yeterli diizeyde olmamalari
Calisanlar Kurum kultirinl benimseyenlerin de bulunmasi
veliler Genis ¢evreden dgrenciler alindigi i¢in birgok velimizin birbirini tanimamasi

Duyarsiz velilerin duyarli velilere gore oraninin fazla olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun bulundugu konum itibariyle yakin okullarin olmasi ve trafik yogunlugunun fazla olmasi
Okulun binasinin ¢ok eski olmasi

Donanim

Spor salonu, laboratuvarlar ve etkinlik alanlarinin olmamasi

Biitce

Mesleki, sanatsal, sosyal, kiltirel ve sportif yarigmalara biitgenin ayrilmamis olmasi

Yonetim Siirecleri

Kurum kiiltiiriinii benimseyemeyen personellerin, okul idaresi ve il miidiirliigii ile iletisiminin beklenilen
seviyede olamamasi

fletisim Siirecleri

Duyarsiz velilerin okul ile iletisim baglarinin zayif olmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Vatanina, milletine bagli, Tiirkiye toplumunun degerleri ile donatilmig bir nesil olmasi
Ekonomik Ogrencilerin okul pansiyonlarinda barinabilmeleri, tasimali 6grencilerin okula gelis, gidislerinin ve
beslenmelerinin devlet kanaliyla saglanmasi
Sosyolojik Sehrimizin kiiltiirel, sosyolojik yapisinin ¢esitlilik gdstermesi
Teknolojik Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gére akademik, mesleki, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine ¢cok yonli

katida bulunmak amaciyla yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel, mesleki, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda yer alan 6grenci yetistiren okulumuz teknolojik alaninda tam donanmis birey yetistir

Mevzuat-Yasal

Milli Egitim Bakanligi tarafindan egitim-6gretimin saglikli yapilabilmesi icin gerekli mevzuatlarin
¢ikarilmasi. Okulun giivenligi i¢in 1 Milli Egitim Miidiirliigii ile Il Emniyet Miidiirliigii’niin gerekli destegi
vermesi

Ekolojik

Sehir yerleskesinin kiigiik olmasi. Ulagimin kolay olmasi
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Tehditler

Politik Kulaktan duyma ciimlelerin, sanal basinda yalan ve yanlis bilgilerin camiaya mal edilmesi, fazlasiyla
siyasete malzeme olmasi

Ekonomik Mesleki gelisim ¢alismalarinin, sosyal, kiltirel ve bilimsel faaliyetlerin finansman yetersizligi

Sosyolojik Kusaklar aras1 diyalog farkliliklar1 ve kusak ¢atismalari

Teknolojik Sosyal medyanin ve teknolojinin zararlari

Mevzuat-Yasal

Ortadgretimde yerlestirmenin ve siif gegmenin olumsuz yansimalari

Ekolojik

Sehrin mevsimsel zor sartlari
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GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Oram

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Ders cesitliliginin fazla olmasi

Tam gun giin egitim yapilmasindan dolayr mesleki, sosyal ve kiltirel etkinliklere zaman kalmamasi

LGS siteminin veli tercihini etkilemesi

Velilerin egitim ve 6gretime katkisimin istenilen diizeyde olmamasi

Ders cesitliliginin azaltila bilinir olmasi

Sanatsal ve sportif faaliyetlerin tiim 6grencileri kapsamasi

Diger paydaslarin egitim ve 6gretime katkisinin artirilmasi

Mevsimsel sartlari zorlugu nedeni ile 6grenci tasima islerinin aksamasi

OO NO OB WIN|(F

Hayat boyu 6grenme kapsaminda o6grencilerin kurslardan faydalanamamasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin hazir bulunurluk diizeylerinin kétii olmasi

Destekleme ve Yetistirme kurslarinin islevinin artirilmasi

Ogrencilerin sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimina veliler tarafindan izin verilmemesi

Rehberlik faaliyetlerini etkin kullanilmasi

Pansiyonda kalan égrencilerin her hafta sonu kdye gitme istekleri

OO W(IN

Ogrencilerin toplum hizmeti calismalarina ézendirilmesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okul bina yapisinin ¢ok eski olmasi

Mesleki, sosyal, kultirel ve sportif calismalarin yapilabilecegi alanlarin olmamasi

Bilim ve teknoloji laboratuvarlarinin yeterli olmamasi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili materyal, malzeme yetersizligi

gl |lw N

Okulumuzun sehrin en koklii okullarindan biri olmasi
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizin;
Bireysel yeteneklerini dikkate alarak égrenmelerini, bilgili, becerili, 6zgiivenli olmalarini, ¢evresi ile iyi ve olumlu iletisim
kuracak davramislar kazanmalarini;

Olaylara cok yonlii ve tarafsiz bakabilmelerini; Cagin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazanmalarini;
Liderlik ozelliklerinin yani sira isbirligi ve ekip calismalarina yatkin bireyler olmalarini saglamaktir.

VIZYONUMUZ

Bilimsel ve teknik esaslara ve yeniliklere acik, cevre ve iilke ihtiyaclarina uygun, metotlu calisan, siirekli olarak geligen
ve yenilesen, bir yiiksek ogrenim kurumuna hazirlanan maddi ve manevi bakimdan donatilnmig etkili ve nitelikli, ¢cagdas
demokratik ve laik bireyler yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

YV V V V V VYV V V V V V V V

Atatiirk Tlkelerine baghlik
Bilimsellik

Cagdashk

Caliskanhk

Biz bilincine sahip olmak
Kararlhihik

Girisimcilik

Yarancilik

Karsihikli Saygt

Ozgliven

Cevreye ve insanliga duyarlilik
Yardimseverlik

Arastirmaciltk
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTIiM VE OGRETIME ERIiSiM
Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlart artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

\o PERFORMANS Mevel | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG11a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 969860 9499 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b qula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %20 0640 %50 %60 %80 %100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.C. Bir egitim ve ogretlfr} don;mlnde 20 giin ve lizeri 963,85 043 %62.5 %2 %1 90,5
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.d Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

St 9 0 0 0 0 0 0

kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismast Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil - 20 Eyliil
yapilacaktir.

112 D'evamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi Kl{l’silt UCUM 01 Eyliil - 20 Eyliil
icin ¢aligmalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi

113 Deva.l.n*ismhk yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Rehberlik Servisi o v som e
ve gorlismeler yapilacaktir.

114 Veli 21yaretler}n1n arttirilmasi, velilerin 6grenme stirecine etkin Rehberlik Servisi 04 Subat — 31 Mays
katiliminin saglanmasi

115 Ogrencilerin Sosyal Kuliip (;ahvsmalarl yani1 sira toplum hizmeti §qsyal Kulup Danisman 04 Subat — 14 Haziran
caligmalarina katilimlarinin saglanmasi Ogretmenleri

R zimem, Qjpmel ve Velilion seinsl il ko Lt Okul Stratejik Plan Ekibi Nisan 2019
gelistirici faaliyetlerin yapilmasi
Okulun katlld}glhtlhlr"nv yarisma so.pu"glarlnm. tim .okulei Gékmen AZIZOGLU

1.1.7 | duyurulmasi, ilgili 6grencilerin 6diillendirilmesi ve tiim okul o e Her ayin son haftasi
.« o 1 . . Midiir Yardimcisi
ogrencilerinde aidiyet duygusunun gelistirilmesi

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlaysi ile dgrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal

faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 [2020 | 2021 | 2022 | 2023
o ileri % 0 0 % 0 %
PG.1.1.a Ogrencilerin ders basari ortalamalari 87.88 % 89,40 | % 90,00 90,75 Y% 91,40 92.10
PG.1.1.b : % 0 0 % o %
Akademik basar1 oranlari 45.97 % 48,50 | % 49,80 51.20 Y% 53,00 55,40
PG.1.1.C. Sinav kaygisi, etkili ¢alisma teknikleri
seminerleri sayilari 8 9 10 1 12 13
PG.1.1d. Sanatsal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetler sayilar1 | 6 8 10 11 13 16
PG.11le. Sportif faaliyet sayilari 4 8 9 10 12 14
el ers dis1 etkinliklere katilim oran1 0 0 0 0 0 0
PG.1.1f Ders dig1 etkinliklere katil %11 | %20 | %27 |%35 |%42 |%50
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Qoﬂiiﬁ:;l:gn ders basar1 ortalamalarinin istenilen diizeye Okul Stratejik Plan Ekibi 04 Subat — 31 Mays
Akademik basar1 oranlarinin artirilmast i¢in kurs, etit, |, .. . -
1.1.2 [destekleme ve yetistirme kurslarinin daha da islevsel hale Iéitj ﬁEZE%OPTAS 04 Subat — 25 Subat
getirilmesi
113 Smay kayglsl, planli ders calisma, ders calisma teknikleri vb. Rehberlik Servisi 11 Subat — 26 Nisan
seminerlerin sayisinin artirilmasi
1.14 E:Eiﬁlr’un lggitrlllgrlﬂm:i LR e (el g Tiim Ogretmenler 11 Subat — 24 May1s
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.15

Sportif faaliyetlerin sayisinin artirilarak, her 6grencinin en az bir
spor bransinda lisansli sporcu olmasinin saglanmasi

Beden Egitimi Ogretmenleri

05 Subat — 10 Haziran

1.1.6 | Okul spor kuliibii kurulmas1

Gokmen AZIZOGLU
Midur Yardimcisi

18 Subat — 17 Mayis

Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcu
No PERFORMANS t niSI2iSS
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1l.1.a Mesleki tanitim seminer sayilari 2 4 5 6 8 10
PG.11b Mesleki tanitim seminerlerine katilan 6grenci orant | %27 %33 %42 %51 %60 %72
PG.11.c. Kariyer giinleri tanitim sayilari 3 8 10 13 15 19
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [Mesleki tanitim seminerlerinin yapilmasi Rehberlik Servisi 11 Subat — 10 Mayis
1.1.2 |[Mesleki tanitim seminerlerine katilim oraninin artirilmasi Okul idaresi 11 Subat — 10 Mayis
113 K:’:Irlyer gunl_erl tanitimlarinin 6grencilerin ilgi alanlarina gore Rehberlik Servisi A Mart — 19 Nisan

dizenlenmesi
1.1.4 | Okulun 6nceki mezunlari ile 6grencilerin bir araya getirilmesi G(.).k men AZIZOGLU 2 Nisan — 12 Nisan
Miidiir Yardimcisi

TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gili¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yo6netim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb
konulardaki sorunlarin ¢6ziimii i¢in paydaslardan yararlanilarak sorunlar giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018  |2019  [2020 |2021 | 2022 2023
Okulda yonetici ve 6gretmenlerinin Kars ilindeki
PG.3.1.a idareci ve 6gretmenlerden Yiiksek lisans sahibi 15 25 30 38 45 50
olanlarina orani1 (%)
PG.3.2.b Ogretmenlere yonelik yapilan sosyal, kiiltiirel ve 5 4 5 7 8 9
sportif faaliyetler
PG.3.3.C Saglikli yasamda temizlik ve hijyen, is giivenligi 1 9 3 4 5 6
seminerleri sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun tim idareci ve 6gretmenlerinin yiiksek lisans sahibi
1.1.1. |olmalarn icin rehberlik yapilacak, Ogretmenlerin ¢alisma |Okul Idaresi 20 Subat — 10 Nisan
motivasyonunu artirmaya yonelik faaliyet yapilacaktir
Okulumuzun donanim eksiklikleri tespit edilecek, temini igin Nevruz SENGER
1.1.2 |Gerek paydaslar gerek kamu kurum ve kuruluslanyla is birligi |, .. ... 8 Subat — 24 May1s
ca . . Miidiir Bas Yardimcisi
yapilarak en kisa zamanda giderilecektir
Personel, okul temizligi ve sagligi konusunda yeteri egitimden
gecirilecek ayrica, Personel niteligi, ¢alisanlarin [ Kiirsat UCUM _
113 motivasyonunun, kurumsal aidiyet ve memnuniyetin arttiritlmasi | Miidiir Yardimcisi I isilost =2 Lk
amaciyla faaliyetler diizenlenecektir
Is giivenligi konusunda risk teskil edebilecek tim etkenler
11.4 |tespit edilecek, gerekli tedbirler alinarak riskler sifira Ne..vr.l.J ASIENEIER 11 Subat — 8 Nisan
indirilecektir. Miidiir Bas Yardimcisi
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Bitge 61.260,00 TL. |70.000,00 TL. [80.000,00 TL. |90.000,00 TL. |100.000,00 TL. |401.260,00 TL.
Valilikler ve Belediyelerin

Katkist 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 26.980,00 TL. |28.000,00 TL. |30.000,00 TL. |32.000,00 TL. |34.000,00TL. |150.980,00 TL.
TOPLAM 88.240,00 TL. {98.000,00 TL. |110.000,00 TL. |122.000,00 TL. |134.000,00 TL. |552.240,00 TL.

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
mudurlugii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla
aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve sorun
alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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